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SP ZOZ Gminny Ośrodek Zdrowia w Konopiskach został
utworzony w 2000 roku Podmiotem założycielskim
Ośrodka jest Rada Gminy Konopiska. Ośrodek świadczy
usługi z zakresu badań, profilaktyki, poradni ogólnych
oraz specjalistycznych - ginekologicznych                             
i rehabilitacyjnych (m.in posiada gabinety fizykoterapii,
masażu, elektroterapii, światłolecznictwa, krioterapii,
kinezyterapii czy inhalacji). Placówka posiada własne
specjalistyczne laboratorium analityczne. Ponadto
uruchomiła usługę tłumacza języka migowego. Jest to
realizacja POZ+, w celu zlikwidowania projektu bariery
komunikacyjnej i usprawnienia obsługi Pacjentów
niesłyszących. Placówka prowadzi punkt szczepień, a w
ramach programu „Badaj się i bądź zdrów” zapewnia
pakiet nieodpłatnych badań diagnostycznych dla
Polaków od 40 roku życia. 

W Y Z W A N I A
Obowiązek dostosowania swojego systemu
informatycznego w sferze szarej do wymagań
jednolitego standardu rachunku kosztów dla
placówek medycznych oraz rozliczania
pracowników.
Konieczność rozdzielenia w systemach
ewidencyjno-księgowych działalności leczniczej
od pozostałej działalności. 
Nowy sposób ewidencji kosztów według
rodzajów oraz alokacja kosztów w układzie
podmiotowo-funkcjonalnym wraz z kalkulacją
kosztów wytworzenia OPK (Ośrodki
Powstawania Kosztów)

W D R O Ż E N I E

Wdrożenie Comarch ERP Optima

&

Jako placówka medyczna zobowiązana została
do wprowadzenia nowego planu kont. Do tej
pory program księgowy oraz kadrowy był
podzielony na program w systemie DOS oraz
ręczne zapisy na papierowych dokumentach,
Nie było możliwości szybkiego wyszukiwania
informacji oraz wyłapania ewentualnych
błędów
Po wprowadzeniu nowego planu kont
wymaganego przez ministerstwo nie trudno
było o pomyłkę przy ręcznym dzieleniu
księgowań np. na liczbę powierzchni zużycia
materiałów
Praca na dotychczasowych systemach
wymagała obecności w biurze, natomiast
ogólna sytuacja związana mi.in. Covid-19
wymuszała konieczność pracy poza siedzibą
firmy



Na rynku IT działamy od 1991 roku. Specjalizujemy się
w integracji systemów informatycznych klasy ERP w
firmach i przedsiębiorstwach różnej wielkości z każdej
branży. Tworzymy również dedykowane rozwiązania
dla Comarch ERP Optima i XL, modyfikacje interfejsu
Comarch ERP XL czy indywidualne wydruki i raporty. 

Plan kont po odpowiednim uszczegółowieniu
zaczytany został jako arkusz excel do bazy
automatycznie z wykorzystaniem  migratora,
dostarczonego przez producenta - firmę Comarch.
W dalszej części wdrożenia plan kont został
indywidualnie dostosowany do potrzeb i wymagań
SPZOZ GOZ oraz wytycznych narzuconych przez
Ministerstwo Zdrowia. Wdrożenie było kilkuetapowe:
instalacja oraz szkolenie ogólne z funkcjonalności
programu, wprowadzenie zaawansowanego planu
kont, tworzenie schematów księgowych i
podzielników kosztów, szkolenie księgowe, szkolenie
kadrowo–płacowe z częściowym przeniesieniem
danych. W module Płace i Kadry Plus po ustaleniu i
przypisaniu pracowników do konkretnych
wydziałów zostały ustawione opisy analityczne –
pozwalające przypisać pracowników do kilku
stanowisk pracy. Pozwoliło to na automatyczne  
księgowanie wynagrodzeń. Dzięki modułowi
kadrowo-płacowemu zautomatyzowane zostało
naliczanie dodatków np. premii, dodatków  
stażowych.

R O Z W I Ą Z A N I E

K O R Z Y Ś C I  
Po wdrożeniu systemu Comarch ERP Optima
wszystkie dane niezbędne do funkcjonowania i
raportowania znajdują się teraz w jednym miejscu,
co znacznie ułatwia zarządzanie informacjami.
Ponadto, eliminacja możliwości błędów przy
dzieleniu kosztów na poszczególne pomieszczenia
w ośrodku zdrowia przyczyniła się do poprawy
dokładności i precyzji procesów. Obszar księgowości
został zautomatyzowany, dzięki wykorzystaniu
ponad 20 automatów księgowych. Sporządzanie i
naliczanie złożonych list prac odbywa się znacznie
szybciej, a czas pracy przy tworzeniu dekretów i
zapisów księgowych został skrócony o ponad 1/3.
Placówka gotowa jest również na pracę w trybie
zdalnym i wejście nadchodzących zmian
związanych z KSeF. 

SKONTAKTUJ SIĘ
Z NAMI

K I M  J E S T E Ś M Y

www.center.pl

(+48) 34 365 51 32

kontakt@center.pl

Sporządzanie list płac
szybsze o 70%

Obsługa 23
pracowników

Tworzenie dekretów
i zapisów księgowych

szybsze o 30%

Kontakt 04.01 Akceptacja 17.01
Pierwszy kontakt
klienta, zgłoszenie
potrzeby.

Zatwierdzenie 
oferty przez klienta.

Wdrożenie 31.01
Rozpoczęcie wdro-
żenia Comarch ERP
Optima dla białej
strefy

Oferta 05.01
Wycena i dopasowanie
rozwiązań Comarch do
potrzeb klienta.

Instalacja 24.01
Instalacja na serwerze
i stanowiskach

Ponad 20 automatów
księgowych


